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مدة التوظيفمنتوج التوظيف المردودية ضمان رأس المالالخصوصيات

سوق الرساميل: التوظيفات الرئيسية وخصوصياتها

هيئات 
التوظيف 

الجماعي للقيم 
المنقولة

هيئات التوظيف الجماعي للقيم 
المنقولة من صنف الأسهم

هيئات التوظيف 
الجماعي للقيم المنقولة 

هي هيئات يسهر 
على تسييرها 

مهنيون.

تقوم شركات التسيير 
بتجميع الأموال 

المحصلة من قبل 
المكتتبين لتكوين 

محافظ الأدوات 
المالية، وفقا 

لاستراتيجية استثمارية 
محددة في 

نظام التسيير.

تمثل حصة أو سهم 
من هيئات التوظيف 

الجماعي للقيم المنقولة 
جزءا من محفظة 

الأدوات المالية.

تتكون بالأساس من أسهم 
الشركات المسعرة في بورصة 

القيم.

تتكون بالأساس من سندات 
قرض تصدرها الشركة أو 

الدولة 

تتكون بالأساس من أدوات 
السوق النقدية

مصممة لتحقيق هدف 
معين من حيث المردودية 
أو الأداء خلال فترة زمنية 

معينة

تتكون من أسهم وسندات 
الديون ويجب ألا تنتمي إلى أي 

صنف آخر.

سند ملكية يمثل جزءا من رأس مال شركة ما.

سند دين يمثل جزءا من قرض تصدره الشركة 
أو الدولة.

أمد طويلالربائح وفائض أو ناقص قيمة التفويت إن وجد

متغيرالقسيمة وفائض أو ناقص قيمة التفويت إن وجد

تهدف هيئات التوظيف الجماعي للقيم المنقولة من 
صنف الأسهم بشكل عام إلى تحقيق مردودية أكبر 
من مردودية هيئات التوظيف الجماعي للقيم المنقولة 

من صنفي سندات القرض والنقدية.

تهدف هيئات التوظيف الجماعي للقيم المنقولة من صنف سندات 
القرض إلى تحقيق مردودية أكثر استقرارا ويمكن التنبؤ بها 

بالمقارنة مع مردودية هيئات التوظيف الجماعي للقيم المنقولة من 
صنف الأسهم. وتكون مردودية هيئات التوظيف الجماعي للقيم 
المنقولة من صنف سندات القرض أقل بشكل عام من مردودية 

هيئات التوظيف الجماعي للقيم المنقولة من صنف الأسهم.

تم تصميم هيئات التوظيف الجماعي للقيم المنقولة 
النقدية للحفاظ على رأس المال والسيولة بدلا من 

تحقيق مردودية عالية.

تعتمد مردودية هيئات التوظيف الجماعي للقيم 
المنقولة التعاقدية على الصيغة أو الاستراتيجية 

المحددة للصندوق.

تهدف هيئات التوظيف الجماعي للقيم المنقولة 
المتنوعة إلى خلق توازن بين المردودية المحتملة والحد 
من المخاطر من خلال الاستثمار في مجموعة متنوعة 

من فئات الأصول.

لا

لا

لا

يختلف حسب نوع 
الاستثمار (المحدد في
 مذكرة المعلومات)

لا

لا

لا

الأمد الطويل

الأمد المتوسط والطويل

الأمد القصير

متغير

متغير

هيئات التوظيف الجماعي للقيم 
المنقولة من صنف سندات القرض

هيئات التوظيف الجماعي 
للقيم المنقولة النقدية

هيئات التوظيف الجماعي 
للقيم المنقولة التعاقدية

هيئات التوظيف الجماعي 
للقيم المنقولة المتنوعة

أسهم مسعرة

سندات قرض مسعرة
سندات قرض غير مسعرة

(في حال دعوة الجمهور إلى الاكتتاب دون تسعير)



هيئة المراقبةبيان المعلوماتأين يمكن الاكتتابمستوى الخطرالسيولةمنتوج التوظيف

من المهم مراجعة بيانات المعلومات المتاحة لكم من أجل القيام باستثمار مستنير. وللمزيد من المعلومات، لا تترددوا في الاطلاع على مراجع الثقافة المالية (دلائل 
www.ammc.ma -المستثمر، الفيديوهات التعليمية، إلخ) المتوفرة على الموقع الإلكتروني للهيئة المغربية لسوق الرساميل

أسهم مسعرة

سندات قرض مسعرة
سندات قرض غير مسعرة

(في حال دعوة الجمهور إلى الاكتتاب دون تسعير)

يمكن شراء حصص أو 
أسهم هيئات التوظيف 

الجماعي للقيم المنقولة أو 
تفويتها مرة واحدة على 

الأقل في الأسبوع.

البنوك أو شركات 
التسيير أو شركات 

البورصة

مذكرة المعلومات
+ 

 جذاذة وصفية

الهيئة المغربية لسوق 
الرساميل

الهيئة المغربية لسوق 
الرساميل

الهيئة المغربية لسوق 
الرساميل

متوسط إلى مرتفع

متوسط

ضعيف

متوسط إلى مرتفع

سيولة متغيرة من سند لآخر.

سيولة متغيرة من سند لآخر (أقل 
سيولة بشكل عام من الأسهم)

مرتفع

متغير

البنوك أو شركات البورصة

البنوك أو شركات البورصة

المنشور في وثيقة واحدة أو الوثيقة 
المرجعية + مذكرة العملية  

المنشور في وثيقة واحدة أو الوثيقة 
المرجعية + مذكرة العملية  

متوسط إلى مرتفع

هيئات 
التوظيف 

الجماعي للقيم 
المنقولة

هيئات التوظيف الجماعي للقيم 
المنقولة من صنف الأسهم

هيئات التوظيف الجماعي للقيم 
المنقولة من صنف سندات القرض

هيئات التوظيف الجماعي 
للقيم المنقولة النقدية

هيئات التوظيف الجماعي 
للقيم المنقولة التعاقدية

هيئات التوظيف الجماعي 
للقيم المنقولة المتنوعة


